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Documentacion del proveedor: EPOC y Asma
Consejos y practicas recomendadas de documentacion

¢Sabia que la documentaciéon completa de EPOC y asma puede ayudar a identificar pacientes para
programas de manejo de enfermedades?

Componentes de documentacidn necesarios para reflejar la gravedad de las enfermedades de sus pacientes con EPOC,

asma y otras afecciones respiratorias:

e Cualquier relacién entre EPOC, bronquitis y asma

e Tipo de bronquitis (aguda, crénica, asmatica, etc.)

e Gravedad del asma (leve, moderada, grave o severa)

¢ Frecuencia del asma (intermitente, persistente)

e Asegurese de anotar (si corresponde):

o Infeccidn respiratoria

o Hipoxia, hipercapnia, hipoxemia, o insuficiencia respiratoria

o Estado asmatico

o Consumo o dependencia de tabaco

o Historial de consumo de tabaco o exposicién pasiva (de segunda mano)

o Uso de oxigeno

Utilice el método MEAT (Monitor, Evaluate, Assess, Treat, que en espafiol significa monitorear,
evaluar, valorar, tratar) para abordar de forma especifica las condiciones del paciente:

Monitorear

Evaluar

Valorar

Tratar

Sintomas

Progresién de la enfermedad
Regresién de la enfermedad
Anélisis de laboratorio/
pruebas de referencia

Resultados de las pruebas
Efectividad de medicamentos
Respuesta al tratamiento
Resultados del examen fisico

Prueba solicitada
Asesoramiento
Revision de registros
Didlogo

Medicamentos
Terapias
Referencia

Ejemplos de MEAT: EPOC y Asma

Exacerbacién o agudizacién de
asma moderada persistente:

El paciente estd mejorando;
seguiremos monitoreando.

Asma con EPOC: El paciente
siente alivio con tratamiento
broncodilatador de accién rapida.

EPOC con bronquitis crénica:
Se hablé sobre el dejar de fumar
y se revisaron los ejercicios de
respiracion.

Asma grave o severa persistente,
sin complicaciones: Continuar la
terapia actual con inhaladores y
hacer seguimiento con el Dr. X
para mayor control.

Se actualizé el 1sep 2021.
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